
Auswertungsbogen Seminarbeurteilungen - Fortbildung

Seminarnummer

2008-1851/01
Titel

Burnout - Prävention für Führungskräfte
Termin

16.04.2008
Referentin/Referent

Dr. Dagmar Ruhwandl
Teilnehmerzahl

14
Rücklauf

9

1. Entsprachen die Semi-
narinhalte Ihren Erwartungen?

 

1. 3 4 2 - -

2. Wie hoch schätzen Sie den
praktischen Nutzen des Semi-
nars für Ihre Arbeit ein?

 

2. 2 4 3 - -

3. Wie beurteilen Sie die Refe-
rentin/den Referenten im Be-
zug auf:

Fachliche Qualifikation  

3. 8 1 - - -

Verständlichkeit 4 4 1 - -

Vorbereitung 3 4 2 - -

Methoden 3 3 2 1 -

Innovation 2 2 5 - -

4. Bieten Ihnen die ausgeteilten
Arbeitsunterlagen eine gute
Unterstützung?

(sofern vorhanden)

 

4. 2 2 3 - 1

5. Wie beurteilen Sie die Räum-
lichkeiten, deren Erreich-
barkeit und Ausstattung?

 

5. 8 1 - - -

1/3



6. Wurde zur Vorbereitung auf
das Seminar ein Gespräch zwi-
schen Ihnen und Ihrem
Vorgesetzten geführt?

ja nein

6. 3 6

7. Wurde eine nach Geschlech-
tern differenzierte Betrachtung
des Themas vorgenommen?

ja nein

7. 8 1

Wenn nein, welche Aspekte zum Thema Gender Mainstreaming haben gefehlt?
Gefehlt hat der Aspekt, dass Frauen und Männer unterschiedliche Mechanis-
men haben Burnout entgegenzuwirken. (1)

8. Welche Anmerkungen und/oder Verbesserungsvorschläge zu diesem Semi-
nar haben Sie?

Frau Dr. Ruhwandl hätte meines Erachtens mehr Wissen voraussetzen können.
Das Grundsätzliche war etwas zäh. Die Gruppenarbeit war gut. (1) / Der Nach-
mittag war zeitlich etwas gehetzt. Es bestand kaum die Möglichkeit, die
Gruppenarbeiten zu besprechen und nutzbare Schlussfolgerungen zu ziehen.
Hier wäre zu überlegen, ob nicht mehr Zeit für dieses Seminar angesetzt
werden sollte. Ein Feedback am Schluss wäre nicht schlecht gewesen. (1) / Für
mich hatten die Übungen am Nachmittag nicht viel mit dem Thema zu tun. Es
gab auch keine Erklärung oder sonstiges Feedback dazu. Seminar endete
ziemlich abrupt. Vorstellungsrunde am Morgen war viel zu lang (1,5 Stunden).
Vielleicht wären weniger Teilnehmerinnen und Teilnehmer sinnvoll. (1)
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9. Wie würden Sie das Seminar insgesamt beurteilen? (in Schulnoten)

Einzelnoten: 3, 1-2, 2, 1, 2-3, 2-3, 1-2, 2

Durchschnittsnote: 2,0
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